Statut Niepublicznego Przedszkola
im. Marty Robin
w Olszy

I Nazwa przedszkola

Niepubliczne Przedszkole im. Marty Robin
Siedziba przedszkola: Olsza 33, 95-063 Rogow
Organ prowadzacy przedszkole: Stowarzyszenie Ognisko Mitosci

Il Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

A. Zadania opiekuncze

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny psychofizycznej oraz zaspakajanie
potrzeb biologicznych w ramach korzystania z przedszkola.

Sposéb realizacji

Uwzglednienie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci dazenie do spetnienia przez przedszkole wymogow sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych;

Wspolpraca z Sanepidem i innymi instytucjami wspierajacymi dziatania przedszkola
na rzecz spetnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny wychowankow;
Przestrzeganie przez pracownikow przedszkola obowiazujacych przepiséw bhp, ppoz;
Wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne, dostosowane do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym, zapewniajacych im bezpieczna
wielokierunkowg samorealizacjg;

Zapewnienie dzieciom pelnych warunkow bezpieczenstwa w ramach korzystania
przez nie z przedszkola, poprzez zatrudnienie pracownikow, przygotowanych do
przejecia petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankow;
Respektowanie przez pracownikow obowigzku systematycznej dbatosci o otoczenie;
Zapewnienie dzieciom higienicznego, estetycznego i bezpiecznego srodowiska
codziennego pobytu w pomieszczeniach przedszkola;

Respektowanie przez nauczycieli w planowaniu aktywno$ci wychowankéw ramowego
rozktadu dnia (uwzgledniajacego mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci, w tym
uwarunkowania higieny psychofizycznej);

Wypracowanie i wdrozenie przez nauczyciela w realizowanym procesie
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczym norm postepowania, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa 1 higieny osobistej oraz psychicznej, unikania zagrozen dla
zdrowia i zycia, profilaktyki prozdrowotnej;



Zapoznanie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) z przyjetym systemem wychowawczym
i dydaktycznym w tym zakresie;
Pozyskiwanie dla dziatan (prozdrowotnych i stuzacych rozwojowi dzieci, zgodnemu z
ich naturalnym potencjatem) specjalistow: psychologa, logopedy i innych;
Objecie pracownikéw przedszkola ubezpieczeniem grupowym NW;
Opracowanie i wdrozenie procedur, regulujacych bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu, jak tez sposobodw postepowania pracownikéw zatrudnionych w nim,
zmierzajacych do zapewnienia wychowankom bezpieczefnstwa i pomocy w sytuacjach
zagrozen zdrowia lub zycia:

Procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci

Procedury spacerow i wycieczek

Procedury postgpowania w sytuacji wypadku z udziatem wychowankoéw
Imiennej zgody rodzicow (prawnych opiekundw) na uczestnictwo dzieci w
zaj¢ciach z udziatem specjalistow, wspotdziatajacych lub pracujacych w placowce
(np. psycholog, logopeda] lub objecie dziecka badaniami (np. diagnostyka wad
postawy)

YV V VYV

B. Zadania wychowawcze i dydaktyczne.

1. Zapewnienie wychowankom w procesie wychowawczo — edukacyjnym poznawania i
poszanowania ich tozsamosci:

a) Narodowej
b) Jezykowej
c) Religijnej

1.1 Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:

Rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

Modlitwe za Ojczyzng;

Zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym;
Wychowanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych;

Rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju;

Przygotowanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

1.2 Wychowanie do poszanowania jezyka narodowego i kultury narodowej przedszkole
realizuje poprzez:

Dostarczanie dzieciom wzorow pigknej mowy polskiej;
Organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych;

Przygotowywanie inscenizacji znanych tekstow literackich i piosenek;
Zachecanie dzieci do wlasnej tworczos$ci, ekspresji stowne;;
Organizowanie spotkan z tworcami sztuki;



Organizowanie wyjazddw do teatréw, muzeow oraz innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.

2. Wychowanie w duchu wartos$ci chrzescijanskich.

3. Tworzenie pozadanych postaw moralnych i etycznych wychowankow.

Sposob realizacji

Stwarzanie warunkdéw merytoryczno — organizacyjnych w kierunku wspomagania
rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej,
uwzgledniajgcych podmiotowy charakter procesu wychowawczo — dydaktycznego,
wartosci obecnych w tradycji rodzinnej; wykorzystywanie w procesie
wychowawczym pozadanych wychowawczo wzorcow osobowosciowych;
Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami); wspotpraca wszystkich
pracownikow przedszkola na rzecz tworzenia wspolnoty wychowawczej, dazacej do
tworzenia ptaszczyzny dla wdrazania idei wychowania w duchu chrzescijanskim;
Uwzglednianie realizacji tresci z zakresu wychowania religijnego poprzez:

Codzienng, wspolng modlitwe dzieci

Cotygodniowa katechezg

Przyblizanie tres$ci roku liturgicznego

Przygotowanie materiatow o tematyce religijnej z okazji ro6znych $wiat
Wilaczanie i inspirowanie wspolnoty wychowawczej przedszkola w dziatania
placowki w tym zakresie.

YV VYV VYV

4. Umozliwianie wychowankom rozwoju zgodnego z ich wrodzonym potencjatem,
zainteresowaniami i potrzebami poznawczymi.

Sposéb realizaciji

Projektowanie i realizacja przez przedszkole procesu edukacyjnego, uwzgledniajacego
wszystkie obszary podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Uwzglednianie w projektowaniu dziatan edukacyjnych podmiotowego charakteru
wychowania, opartego na rzetelnej diagnozie psychicznych 1 fizycznych mozliwosci 1
potrzeb dzieci;

Wiaczanie w dziatania edukacyjne wspotpracy ze specjalistami (logopeda,
psychologiem, innymi);

Realizacja zatozen pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych —
zaro6wno z dzieckiem z symptomami uzdolnien i zainteresowan, jak tez z dzieckiem z
problemami w sferze edukacyjnej;

Pozyskiwanie w srodowisku rodzinnym wychowankow sojusznikow do realizacji
procesu edukacyjnego — pedagogizacja, realizacja form umozliwiajgcych poznanie
poziomu osiggnie¢ rozwojowych 1 potrzeb dzieci.



C. Przedszkole a prawa i obowiazki wychowankow i rodzicow (prawnych opiekunow)

1. Zadaniem przedszkola jest respektowanie w stosunku do wszystkich wychowankdw,
rodzicow (prawnych opiekunéw) i pracownikéw placowki praw i obowigzkow
konstytucyjnych oraz wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

2. Respektowanie praw i obowigzkéw w przedszkolu oparte jest na prawidlowe;j realizacji
procesu opickunczo — wychowawczo — dydaktycznego, wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz srodowiskiem spotecznym placowki (instytucjami oswiatowymi,
kulturotwdrczymi, samorzadem lokalnym, organizacjami spotecznymi, §wieckimi i
religijnymi).

3. Prawa i obowiazki wychowankow uczgszczajacych do przedszkola.
3.1 Dzieci uczegszczajace do przedszkola maja w szczegdlnosci prawo do:

e Tolerancji dla samego siebie i innych bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia;

e Akceptacji potrzeb innych;

e Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej, technicznej;

e Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

e Respektowania jego naczelnej potrzeby ruchu i zabawy;

e Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego —
opiekunczego, zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami i
zainteresowaniami;

e Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

e Zyczliwego, podmiotowego traktowania;

e Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

e Pomocy w wyréwnywaniu deficytéw rozwojowych;

e Zyczliwosci i otwartosci dorostych na potrzeby i oczekiwania.

3.2 Obowigzki wychowankow przedszkola sa konsekwencjg ich uczestnictwa w zyciu
zbiorowosci spotecznej, wynikaja z zawartych umow spotecznych migdzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem (prawnym opiekunem) i w szczego6lno$ci wyrazaja si¢ w:

e Przestrzeganiu zasad 1 form wspotzycia w grupie przedszkolnej;

e Respektowaniu udzielanych mu uwag 1 spostrzezen, warunkujacych bezpieczenstwo
swoje i innych na terenie przedszkola oraz w trakcie spacerow i wycieczek;

e Zglaszaniu swoich problemow, korzystaniu ze wsparcia nauczyciela w trudnych dla
siebie lub zagrazajacych bezpieczenstwu sytuacjach problemowych zaréwno na
terenie przedszkola, jak tez w rodzinie;

e Poszanowaniu odrgbno$ci kazdego dziecka;

e Poszanowaniu wytworow pracy kazdego cztonka grupy;

e Przestrzegania zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

e Szanowaniu zabawek 1 sprzgtow, jako wspolnej wartosci;



Aktywnosci na rzecz otoczenia przedszkolnego (uczestnictwo w przyjetych wspdlnie
pracach porzadkowych i dyzurach);

Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

Unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;

Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos$¢,
mitos¢ pigkno.

4. Prawa 1 obowigzki rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowankow uczeszczajacych do
przedszkola.

Wobec rodzicow (prawnych opiekundw) przedszkole spetnia funkcje doradczg i
wspierajacg w petnieniu roli wychowawczej;

W miare potrzeb i mozliwosci wtasnych, placowka pomaga rodzicom (prawnym
opiekunom) w organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, duchoweyj,
rehabilitacyjnej i innej, z zachowaniem odrgbnych przepiséw prawa.

4.1 Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankow uczgszczajacych do przedszkola majg w
szczegblnosci prawo do:

Informacji na temat celow, zadan placéwki oraz sposobow ich realizacji;

Znajomosci kierunkoéw pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu do podstawy
programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow lub
probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

Okazjonalnych i harmonijnych konsultacji z nauczycielem w sprawach
organizacyjnych oraz opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych;

Wspoltdziatania z placowka, opartego na tajnosci i poufnosci informacji, atmosfery
zyczliwej 1 opartej na obustronnym dazeniu do pomocy dziecku;

Wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

Organizacji przez nauczyciela form umozliwiajacych bezposredni udziat rodziny w
zyciu spoteczno$ci przedszkolnej i lokalnej, bezposrednia obserwacje na terenie
placowki metod 1 form wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy oraz aktywnosci
swojego dziecka w sytuacjach edukacyjno-wychowawczych prowadzonych przez
nauczyciela;

Wiedzy o zakresie swoich praw i obowiazkow ;

Wyrazania swoich opinii i wnioskow, dotyczacych pracy przedszkola, stuzacych
podnoszeniu jej jakosci.

4.2 Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest w szczegdlnosci:

Przestrzeganie zasad zawartych w umowie;

Respektowanie obowigzujacych w placowce procedur, umow i zbiorowych
uzgodnien;

Nalezyta dbatos¢ o higieng¢ osobistg oraz dobra kondycje zdrowotng swojego dziecka;



Przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowia;

Udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach
(zdrowotnych lub innych), mogacych mie¢ wpltyw na poziom rozwoju dziecka i jego
biezacg aktywnos¢;

Zglaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka oraz przyczyn jego absencji;

Rzetelna wspotpraca z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz zakresie dziatan,
ukierunkowanych na respektowanie praw wychowankow;

Respektowanie pozadanych zasad i norm spotecznych.

5. Zadaniem wspolnoty wychowawczej placowki jest podejmowanie wszelkich dziatan,
majacych na celu angazowanie Srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow
(prawnych opiekunéw) do podejmowania i realizowania wspolnych inicjatyw, zmierzajacych
do integralnego wychowania dzieci, promowania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu
rodzinnego.

Sposéb realizacji

Wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) na rzecz realizacji praw i obowigzkow
wychowankow i rodzicow (prawnych opiekundw) przedszkole realizuje szczegdlnie poprzez:

Zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) z dyrektorem
przedszkola oraz nauczycielami, podczas ktoérych na biezaco informuje si¢ o
konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka;

Organizowanie zebran w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktorych omawiane sa
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania spotecznego i religijnego dzieci;
Udostepnianie i propagowanie wérod rodzicow (prawnych opiekunéw) literatury
katolickiej, z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka;
Mozliwo$¢ uczestniczenia rodzin wychowankow przedszkola w statej formacji,
proponowanej przez Stowarzyszenie Ognisko Milosci;

Organizowanie form o charakterze integracyjnym.

111 Organizacja pracy przedszkola

A. Zasoby materialne i Srodowiskowe

1. Do realizacji celow i zadan przedszkole posiada:

a)
b)
c)
d)
€)

4 sale zajec
Lazienke

2 szatnie
Plac zabaw
2 altany



2. Placowka usytuowana jest w srodowisku przyrodniczym, umozliwiajagcym realizacje
bogatego obszaru tresci poznawczych z zakresu przyrody ozywionej, ktore sprzyjaja
ksztattowaniu postaw proekologicznych i prozdrowotnych wychowankow.

B. Oddzialy i przedzial wiekowy
1. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddzialy przedszkolne.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
Na zasadzie wyjatku (w oparciu o analiz¢ mozliwosci przedszkola i potrzeb srodowiska
rodzinnego) moze by¢ przyjete dziecko, ktore nie ukonczyto 3 lat.

C. Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor, przestrzegajac zasady jego dostepnosci dla
wszystkich dzieci.

2. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktdrego rodzice (prawni opiekunowie)
wybieraja niniejsza placowke, niezaleznie od ich wiasnych przekonan.

3. Przyjmowane do przedszkola dzieci muszg wykazywac¢ si¢ samodzielnos$cig w zakresie
samoobstugi, umozliwiajgca w tym obszarze takze wspotprace z dorostymi.

4. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje si¢ w dokumentach przedszkola.
D. Warunki skreslenia dziecka przedszkolnego z listy wychowankow

e 7 wnioskiem o skreslenie z listy wychowankow placowki wystepuje nauczyciel
oddziatu lub rodzice (prawni opiekunowie);

e Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw po rozpatrzeniu wniosku
nauczyciela przedszkola badz rodzicow (prawnych opiekunéw) podejmuje dyrektor,
szczegoblnie w sytuacjach:

— Naruszenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) praw dziecka do
odpoczynku, higieny psychicznej, dezorganizowania pracy przedszkola
poprzez nieprzestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z
placowki;

— Zatajenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) informacji o stanie
zdrowia dziecka, uniemozliwiajacego prawidlowy proces opiekunczy,
wychowawczy oraz proces ksztalcenia w grupie przedszkolne;;

— Naruszenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) zasad harmonijnej
wspolpracy z placowka i innymi rodzicami (prawnymi opiekunami);

— Dziatan rodzicow (prawnych opiekunow), uniemozliwiajacych placowce
realizacje celow 1 zadan, okreslonych szczegdtowo w organizacji
przedszkola;

— Gdy zachowania dziecka, sposob zaspokajania przez niego swoich potrzeb
w trakcie jego pobytu w punkcie przedszkolnym zagrazaja bezpieczenstwu



i zdrowiu samego dziecka, jak tez innych wychowankow, uczgszczajgcych
do placowki;

— Gdy — mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczyciela oraz wspotpracy nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i specjalistami — zachowanie dziecka uniemozliwia
nauczycielowi spetnienie zadan opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznych w stosunku do pozostatych wychowankow, korzystajacych
z pobytu w przedszkolu.

Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola réwniez w sytuacji
nieregulowania przez rodzicéw (prawnych opiekundw) nalezno$ci za pobyt,

uniemozliwiajacej realizacj¢ zadan i zobowigzan placowki.

E. Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. W arkuszu organizacji okre$la si¢ w szczego6lnosci:

Czas pracy oddziatu;

Liczbe pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych);
Rozktad czasu pracy pracownikéw przedszkola;

Liczbe dzieci przyjetych do przedszkola.

3. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor placéwki i przedstawia go organowi
prowadzacemu.

F. Czas pracy przedszkola

1. Placowka jest czynna od 1 wrze$nia do 15 lipca nastepnego roku.

2. W pracy przedszkola obowiazuja nastepujace przerwy:

—  Swieto Narodowe: 11 listopada;

— Swieta Bozego Narodzenia i Nowy Rok: 24 grudnia — 26 grudnia; 1
stycznia;

—  Swigto Objawienia Panskiego: 6 stycznia;

—  Swieta Wielkanocne (od Wielkiego Czwartku);

—  Swieto Pracy (1 maja) i Swieto Ustanowienia Konstytucji 3 Maja;

— Boze Cialo;

— Przerwa wakacyjna: od 16 lipca do 31 sierpnia.

Szczegbdlowe terminy przerw sg ustalane przez dyrektora po uzgodnieniu z organem
prowadzacym zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Godziny pracy przedszkola: od 7:00 do 17:00 (w dni robocze: od poniedziatku do
piatku);

Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i
spolecznego;

Ramowy i szczegdlowy (po zaopiniowaniu wniosku nauczyciela i z uwzglednieniem
czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej — 5 godzin oraz potrzeb
srodowiska rodzinnego i spotecznego przedszkola) rozktad dnia ustala dyrektor
przedszkola;

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi ok. 30 minut;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zaje¢cia dodatkowe, uwzgledniajace w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe
dzieci.

Zajgcia te sg finansowane przez rodzicow (prawnych opiekundw).

IV Zakres kompetencji i obowiazkow dyrektora i nauczycieli

A. Kompetencje dyrektora przedszkola

1. Dyrektor jako organ przedszkola kieruje pracg wszystkich obszarow przedszkola i
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy, z zastrzezeniem odpowiednich
przepisOw prawa.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

Kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola;

Sporzadza arkusz organizacji przedszkola;

Zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;
Wspoldziata z nauczycielami w wypetnianiu zadan przedszkola;

Troszczy si¢ o tworzenie atmosfery rodzinnej;

Planuje nauczycielom pomoc w realizacji doskonalenia zawodowego, dbajac o jego
zgodno$¢ z charakterem przedszkola;

Organizuje doskonalenie nauczycieli spojne z misja przedszkola;

Dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

Przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

Moze stosowac kary porzadkowe i dyscyplinarne wobec pracownikow przewidziane
w przepisach prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola;



e Dysponuje srodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

4. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw na podstawie przepisow prawa
pracy, z uwzglednieniem postanowien niniejszego dokumentu.

5. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, jak i innych pracownikow, zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misja przedszkola — przez prace i
przyktad zycia w przedszkolu 1 poza nim oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z
etosem przedszkola zapisanym w niniejszym dokumencie.

B. Obowigzki nauczycieli przedszkola
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

e Pelna odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ swojej pracy;

e Rzetelne, sumienne wywigzywanie si¢ z zakresu obowigzkow, okreslonych
szczegdtowo w umowie o pracg i innych, biezacych, wynikajacych z przekazywanych
przez dyrektora przedszkola potrzeb placowki;

e Dbatos¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

e Dazenie do podnoszenia jakos$ci swojej pracy na rzecz realizacji celéw 1 zadan
przedszkola;

e Prezentowanie nienagannej postawy moralnej i etycznej;

e Realizowanie obowiazkéw, indywidualnych plandw rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacych charakter i zadania przedszkola katolickiego;

e Stala formacja ludzka i religijna przez:

» Praktykowanie wiary chrzescijanskie;j;
> Zycie zgodne z sakramentami Ko$ciota;
» Udziat w skupieniach, rekolekcjach, szkoleniach.

C. Pozostale

1. Struktura 1 organizacja zatrudnienia zalezna jest od okresowej analizy potrzeb
prawidlowego funkcjonowania przedszkola.

2. Zakres ich kompetencji 1 obowigzkow okreslaja umowy o prace.

V Oplaty w przedszkolu

1. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie) wychowankow.

2. Przy ustalaniu odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor bierze pod uwagge przede
wszystkim potrzeby materialne placowki oraz mozliwosci rodzicéw (prawnych opiekunow).



VI Inne

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej, oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje¢, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtlug zasad okreslonych przez przedmiot
prowadzacy.

3. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu Gminy i wptlat rodzicow (prawnych
opiekunow), przy zachowaniu obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Dotacja, przekazywana na konto organu prowadzacego przedszkole, podlega rozliczeniu z
organem dotujacym.

5. Prowadzenie placowki nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno§¢ Stowarzyszenia Ognisko Mitosci.

6. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalno$ci zleconej przez JST, jest dziatalno$cia
o$wiatowo — wychowawcza, prowadza na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

7. W razie konieczno$ci zamknigcia budynku placowki (sytuacja bezposredniego zagrozenia,
pandemii etc.) na okreslony czas (dtuzszy niz 2 dni) pracownicy dydaktyczni beda
kontynuowac¢ prac¢ zdalnie — najpdzniej od 3 dnia, wysyltajac materiaty edukacyjne dla dzieci
na adres e-mail rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Zatwierdzono: 1 sierpnia 2022 r.



