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Postanowienia ogdne

1. Opieka nad dzie¢mi rozumiana jest jako troska o ich godno$¢, o dobro duchowe,
psychiczne 1 fizyczne. Wszyscy opiekunowie biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za ochrong

i rozw@ tego dobra.

2. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc personelowi (wychowawcom, osobom
zatrudnionym w przedszkolu) oraz innym osobom majacym kontakt z dzieémi w
autorefleksji nad wtasciwymi sposobami zachowan w dziedzinie ochrony 1 bezpieczenstwa

dzieci oraz przekazanie wskazowek, przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz



konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapisow prawa dotyczacych ochrony
dzieci.

3. Dokument ZASADY OCHRONY DZIECI obowigzuje pracownikow zatrudnionych — w
Niepublicznym Przedszkolu im. Marty Robin w Olszy 1 osoby wspolpracujace,
wolontariuszy, czlonkéw wspdlnoty Ognisko Mitoéci 1 mieszkancow domu Ogniska

Mitosci w Olszy.

4, Kazde dziecko, ktore zostalo powierzone opiece dorostych, ma prawo do:
— poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnosci;
—zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych (szczegoélnie poczucia bezpieczenstwa
1 doswiadczania mitosci);
— przynalezno$ci, np. do rodziny, grupy oraz do kontaktow i relacji spotecznych;
— otrzymania wsparcia w rozwoju;
—powaznego traktowania probleméw zglaszanych dorostym;
—ochrony przed zaniedbaniem, przemoca, wykorzystaniem i dyskryminacja;

—obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem polskim; —
wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych; — poznania i
ochrony swoich praw i potrzeb.

Powyzsze prawa sg niezbywalne, a ich ograniczenia mogg wynikac¢ tylko z norm prawnych,

ktore maja na celu ochrong praw innych osob, a takze ich zycia, zdrowia oraz moralnosci

spoteczne;.

Wskazowki i dobre praktyki zachowan dorostych wobec dzieci

5. Wskazawki i dobre praktyki zachowan sa narzedziem shuzagcym eliminowaniu ryzyka
popetniania naduzy¢ wobec dzieci, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko

wystgpienia naduzyc.

6. Celami tej czesci ZASAD OCHRONY DZIECI sg: zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
powierzonym personelowi przedszkola oraz udzielenie rodzicom lub prawnym
opiekunom dzieci moralnej pewnosci co do stosowania w praktyce wychowawczej

standardow bezpieczenstwa.

7. Naczelng zasadg postepowania jest nienaruszalnos¢ ich integralnosci duchowej 1 cielesne;.



8. Wszystkie dzieci maja prawo by¢ traktowane przez personel z jednakowa troska. Nie do
zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy
niewerbalnie.

9. Zabrania si¢ stosowania kar cielesnych — od tej reguty nie ma wyjatkdw. Zabrania si¢
takze
stosowania kar, ktére nosityby znamiona przemocy psychicznej, polegajacych na
ponizaniu, upokarzaniu i o$mieszaniu dziecka, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i
troski, stawianiu wymagan i oczekiwan wobec dziecka, ktérym nie jest ono w stanie

sprostac.

10. Nie ma tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze zosta¢ odczytane jako

znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jak i samych dzieci.

11. Nie wolno obchodzi¢ si¢ z dzieckiem niewtasciwie, w tym traktowaé je szorstko czy
stosowac nieprzyzwoite zarty. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie

bezpieczenstwa i zapewni¢ dziecku dobre samopoczucie.

12. W pracy z dzie¢mi powinno uzywac si¢ srodkdéw, jezyka i metod adekwatnych do wieku.
W  Zaden sposob nie mozna wykorzystywa¢ materialdw pornograficznych  lub

zawierajacych tresci obsceniczne.

13. Szczegdlng ochrong nalezy zapewni¢ dzieciom w toalecie, fazience czy szatni. Zabrania

si¢ fotografowania matoletnich w tych miejscach.

14. Gdy dziecko nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ czynno$ci higienicznych lub innych
o naturze osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie), pomocy udziela pracownik

przedszkola, z zachowaniem zasad ochrony intymnosci.

15. Nietykalno$¢ cielesna musi by¢ zawsze szanowana. Dotyk niesie ze sobg pewne
niebezpieczenstwa. Nieludzkim jednak bytoby uciekanie od kazdej formy dotyku. Dlatego

przyjmuje si¢, ze wlasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalnos$¢ dziecka w wieku

przedszkolnym jest:
— poklepanie po ramieniu lub plecach;
— dotyk ramion, rak czy barku;

— pogtaskanie po glowie;



—uscisk dtoni;

— delikatne objecie na powitanie;

—wziecie na chwile na kolana;

— trzymanie za r¢ce dzieci, np. w czasie spaceru;

—podnoszenie lub trzymanie na r¢kach dzieci ponizej 4 roku zycia.
Dla uspokojenia dziecka w sytuacji wzburzenia emocjonalnego mozna je przytulic,

podnie$¢ czy mocniej przytrzymac.

16. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnos$ci cielesnej dziecka s3:
—wszelkie formy okazywania niechcianej czuto$ci;
— petne 1 mocne usciski;
— dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
—klepanie w uda;
— taskotanie lub mocowanie si¢ w silnych objeciach;
—masaze;
— calowanie w usta;
—ktadzenie si¢ lub spanie obok dziecka;

— okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych.

17. Pod Zadnym pozorem nie wolno cz¢stowac dzieci alkoholem, papierosami, Srodkami

odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.

18. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez

personel przedszkola, prowadzacych zajecia lub osoby petnigce opieke nad dzie¢mi.

19. Nie do zaakceptowania jest noszenie przez pracownika prowokujacego stroju i

epatowanie nagosciag w obecnosci dzieci.

20. Cztonek personelu nie powinien udawac si¢ w podr6éz samochodem sam z matoletnim.

21. Jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu, spotkanie
to nie moze odbywac si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu
spotkania winna by¢ przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek

personelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ 0



transparentnos$¢ (otwarte drzwi itp.). O indywidualnym spotkaniu z matoletnim cztonek

personelu winien poinformowac rodzicow lub opiekunéw matoletniego.

22. W przypadku konieczno$ci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z

ptciowoscig nalezy wykazac si¢ daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.

23. Na fotografowanie dzieci i upublicznianie ich zdjg¢ personel musi uprzednio uzyskaé

pisemng zgod¢ rodzicoOw lub opiekunow.

24. Dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz z niepetnosprawnoscia wymagaja zwykle wigcej
troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej

wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatow.

Dzialania prewencyjne skierowanie do personelu przedszkola

25. Osoba odpowiedzialng za dziatania prewencyjne w przedszkolu jest pani Martyna

Swierczynska.

26. Temat prewencji powinien by¢ poruszony obowigzkowo przy rozmowach
kwalifikacyjnych. Kazda zatrudniana osoba musi przedstawi¢ pisemne za§wiadczenie o
niekaralnosci oraz podpisa¢ zobowigzanie przestrzegania ZASAD OCHRONY DZIECI

obowigzujacych w przedszkolu.

27. Zobowiazanie do przestrzegania ZASAD OCHRONY DZIECI obowigzujacych w przedszkolu

dotyczy zardwvno pracownikd&v etatowych, jak i o0sd& niezatrudnionych, ale

zaangazowanych w konkretne akcje, jak np. wyjazdy.

28. Osoby biorace udzial w dziataniach przedszkola na zasadzie wolontariatu powinny takze
zosta¢ zapoznane z regutami, formami i strukturami prewencji w przedszkolu, podpisaé
zobowigzanie do przestrzegania ZASAD OCHRONY DZIECI, otrzyma¢ podstawowe szkolenie
zwigzane z ochrong dziecka i rozpoznawaniem zagrozen i sygnatdéw wskazujacych na

wykorzystanie seksualne oraz pozna¢ osobe odpowiedzialng za prewencje w przedszkolu.

29. Stowarzyszenie ,,Ognisko Mitosci” ma obowigzek sprawdzenia, czy zatrudniana osoba

figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym.



30. Przedszkole organizuje cykliczne szkolenia dla wszystkich pracownikd&v w zakresie:
kompetencji emocjonalnej i spolecznej, komunikacji i rozwigzywania konfliktGw,
dynamiki psychicznej ofiar, strategii sprawcAv wykorzystania seksualnego, elementéw
strukturalnych w instytucjach, ktore moga sprzyja¢ wykorzystaniu seksualnemu, czynéow
karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa cywilnego oraz procedur z
nimi zwigzanych. Szkolenia takie powinny si¢ odbywac nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Koordynatorem szkolen jest osoba odpowiedzialna za prewencje w przedszkolu.

Dzialania prewencyjne skierowanie do rodzicow dzieci uczeszczajacych do

przedszkola

31. Rodzice otrzymuja ZASAD OCHRONY DZIECI oraz informacje dotyczace bezpieczenstwa

dzieci w przedszkolu.

32. W ramach prewencji uniwersalnej rodzice maja mozliwos$¢ uczestnictwa warsztatach 1
szkoleniach dotyczacych edukacji seksualnej oraz ochrony przed wykorzystaniem
seksualnym. Koordynatorem szkolen jest osoba odpowiedzialna za prewencje w

przedszkolu.

33. Rodzicom s3a udostgpniane materialy dotyczace ochrony dzieci przed wykorzystaniem
seksualnym oraz innymi formami przemocy, a takze informacje prawne dotyczace
wykorzystania seksualnego osob matoletnich, jak rowniez dane kontaktowe instytucji, w

ktérych rodziny moga otrzymac¢ pomoc.

Prawidlowe i nieprawidlowe zachowania seksualne dzieci w wieku

przedszkolnym

34. Seksualno$¢ jako integralna cze$¢ tozsamos$ci cztowieka nie ogranicza si¢ tylko do
czynnosci seksualnych. U dzieci przejawia si¢ w wypowiedziach, pytaniach, ciekawosci,
dotyku. Moze przybiera¢ takze forme¢ zachowan ryzykownych. Umiejetnosé
rozpoznawania charakteru zachowan seksualnych dzieci oraz wlasciwego reagowania na
nie pomaga w rozwoju zdrowej seksualno$ci i1 chroni je przed krzywdzeniem. Pozwala

takze identyfikowa¢ mozliwe trudnosci w tej sferze.



35. Prawidtowe zachowania seksualne dzieci:
v’ sg spontaniczne, wynikajace z ciekawosci, beztroskie, przyjemne;
v’ s3 fatwe do skorygowania;
v’ s adekwatne do wieku i poziomu rozwoju dziecka;
v’ stanowig forme aktywnosci lub zabawy miedzy dzie¢mi w podobnym wieku;
v wynikajg z checi zrozumienia i zdobycia informacji; v nie zaklocaja innych form

aktywnosci dziecka.

Do prawidlowych zachowan seksualnych dzieci w wieku przedszkolnym zalicza sig:

U brak zawstydzenia nagoscia;

U dotykanie swojego ciata i genitaliow, okazjonalna masturbacja;

U zainteresowanie czesciami ciata i ich funkcjami;

U uczestnictwo w zabawach nasladujacych codzienne zycie (zabawa w lekarza, rodzing),
zwigzanych z dotykaniem cze¢$ci ciata znajomych dzieci;

U zainteresowanie intymnymi czg¢$ciami ciata osob dorostych;

U ciekawos¢ 1 pytania dotyczace sfery seksualnej (np. skad si¢ biorg dzieci?).

36. Zachowania seksualne dziecka powinny wzbudza¢ niepokdj dorostego ze wzgledu na:
v’ swojg intensywno$¢, czestotliwos¢ lub czas trwania;
v" typ aktywnosci lub wiedze nieadekwatng do wieku lub stopnia rozwoju;
v’ zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa dziecka lub innych osob; v* zaskakujace zmiany w

zachowaniu dziecka.

U dzieci w wieku przedszkolnym powinny niepokoi¢ nastgpujace zachowania seksualne:

U przedktadanie masturbacji nad inne formy aktywnosci;

U uporczywe obserwowanie innych osob w trakcie czynnosci seksualnych, w toalecie lub
nagich;

U uporczywe dotykanie genitaliow / innych czesci ciata innych dzieci lub prob dotykania
dorostych;

U dotykanie genitaliow zwierzat mimo upomnien ze strony dorostych;

Wobec powyzszych zachowan wazne jest ich monitorowanie i zapewnienie pomaocy.




37. Konieczno$¢ natychmiastowej interwencji dorostego wystepuje, gdy u dziecka w wieku

przedszkolnym obserwuje si¢:

U kompulsywna masturbacje, ktéra moze powodowac urazy;
U uporczywe poruszanie tematyki seksualnej w rozmowach, pracach plastycznych,

zabawie;

U uporczywe nasladowanie zachowan erotycznych lub czynnosci seksualnych;

U natarczywe dotykanie genitaliow/innych cze$ci ciata innych osob;

U przymuszanie dzieci do czynnos$ci seksualnych;

U podejmowanie zachowan seksualnych z innymi dzieémi (np. penetracja przy uzyciu
przedmiotd&wv, masturbowanie innych, seks oralny, itp.);

U wystgpowanie objawow choroby wenerycznej; W ujawnienie  wykorzystania

seksualnego.

Konsekwencje prawne wykorzystania seksualnego dzieci

38. Kodeks karny w art. 240 § 1 (po nowelizacji): Kto, majac wiarygodng wiadomos$¢ o
karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego
w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148,
art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 83 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub

przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwlocznie organu

powotanego do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

39. Czyny, ktGe bezwzglednie nalezy zgtosi¢ organom $cigania:

U zgwalcenie osoby ponizej lat 15 (art. 197 § 3 ust. 2 kk);

U wykorzystanie seksualne osoby uposledzonej umystowo (art. 198 kk);

U obcowanie seksualne z osobg maloletnig ponizej lat 15 (art. 200 § 1 kk);

U udostepnianie tresci pornograficznych matoletniemu ponizej lat 15 (art. 200 § 3-5 kk);

U nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu z matoletnim ponizej lat

15 w celu wykorzystania seksualnego (art. 200a kk).



40. Karalne przestgpstwa seksualnych z matoletnimi, ktére nie sa objete obowigzkiem

zawiadomienia z art. 240 kk:

U naduzycie stosunku zaleznosci lub zaufania wobec matoletniego albo w zamian za
udzielenie lub obietnicg korzysci majatkowej lub osobistej wobec matoletniego w celu

wykorzystania seksualnego (art. 199 kk);

U wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych z udzialem

maloletniego ponizej lat 15 (art. 202 § 3—4c kKk).

Procedura postepowania w sytuacji pozyskania wiadomosci o mozliwosci

wykorzystania seksualnego dziecka

41. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie niniejszej procedury, za dopilnowanie, aby byta ona
respektowana, w sytuacji, kiedy pojawiaja si¢ sygnaly o przemocy lub wykorzystaniu

dziecka lub o prawdopodobienstwie zachodzenia tych zdarzen, jest dyrektor przedszkola.

42. Dyrektor przedszkola posiada aktualne dane teleadresowe osc& uprawnionych do

dziatania w sprawach przestepstw wobec matoletnich.

43. Wiadomo$¢ o fakcie przemocy, wykorzystania seksualnego dziecka lub 0
prawdopodobienstwie zachodzenia tych zdarzen moze pochodzi¢ z roéznych zrodet: — od
samego dziecka;

—osoba trzecia moze informowac, ze wie od dziecka, ze w stosunku do niego lub innego
dziecka uzyto przemocy lub wykorzystano je seksualnie w przesztosci lub tez nadal jest
ono wykorzystywane i/lub doznaje innej formy przemocy;

—dziecko moze pokazywa¢ zranienia, ale nie potrafi przedstawi¢ wystarczajacego
wyjasnienia;

— zaburzenia zachowania dziecka moga wskazywac na to, ze prawdopodobnie doswiadcza
lub doswiadczato jakiegos rodzaju przemocy.

44, Podczas rozmowy z dzieckiem zwigzanej z podejrzeniem faktu przemocy lub
wykorzystania seksualnego cztonek personelu:

—nie powinien wpada¢ w panike;

—nie powinien reagowac afektywnie;



—nie powinien lekcewazy¢ stow dziecka (lub innej osoby przekazujacej informacje);

—nie powinien wyraza¢ przypuszczen, sugestii, stawia¢ hipotez, parafrazowac tego, co
powiedziata osoba zgltaszajaca zdarzenie, ani przedstawiaé alternatywnych wyjasnien;
—nie powinien wyraza¢ opinii ani negatywnych, ani pozytywnych na temat domniemanego

sprawcy;

—nie powinien komentowac sprawy;

—nie powinien wymaga¢ dodatkowych informacji ani dopytywac¢ o szczegdéty — 1o, co
dziecko (lub inna osoba przekazujaca informacje) powiedzialo w sposdb wolny, jest
nieprzekraczalng granica;

—nie powinien sktada¢ dziecku (lub innej osobie przekazujacej informacje) zadnych
obietnic, ktore nie beda mogly zosta¢ dotrzymane, szczego6lnie w kwestii poufnosci;

—nie powinien ujawnia¢ szczegdéldow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci
osobie, ktorej zostaty postawione zarzuty;

—nie powinien wymaga¢ od dziecka, aby powtarzato opowiadanie zdarzen.

45. Podczas rozmowy z dzieckiem zwigzane] z podejrzeniem faktu przemocy lub

wykorzystania seksualnego czlonek personelu powinien:

v" zachowa¢ spokoj;

v’ traktowa¢ dziecko (lub inng osobe przekazujaca informacj¢) ze spokojem i bardzo
powaznie;

v' zadawac¢ pytania tylko w celu uscislenia przekazu;

v’ pozwoli¢ dziecku méwié¢ w jego wlasnym tempie;

v’ zastosowaé aktywne stuchanie, ktore wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie, nie
okazujac przerazenia w reakcji na stowa dziecka;

v’ skoncentrowaé sie na faktach, powstrzymujgc sie od wlasnej oceny i interpretacji
zdarzen;

v’ zapewni¢ dziecko (lub inng osobe przekazujgca informacje), ze postepuje wiasciwie,
wyjawiajgc krzywdzace zdarzenie lub wykorzystanie,;

v’ zapewni¢ dziecko (lub inng osobe przekazujgcg informacjg), ze zostanie zrobione
wszystko, co mozliwe, aby mu pomoc;

v’ zapewni¢ dziecko, ze nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje;

10



46

47.

48.

49,

50.

v’ zaproponowa¢ dziecku towarzyszenie w drodze do osoby, u ktdrej uzyska ono dalszg
pomoc;

v wyja$ni¢ dziecku (lub innej osobie przekazujacej informacje), ze tymi informacjami
bedzie musial(a) podzieli¢ si¢ z innymi;

v’ pod koniec rozmowy poinformowa¢, co dalej zostanie uczynione i komu przekaze si¢
uzyskane informacje;

v’ zapewni¢ o tajemnicy prowadzonych dziatan i o tym, Ze osoby postronne nie maja

dostgpu do uzyskanych informacji (poza rodzicami i opiekunami prawnymi)

. Podczas rozmowy z dzieckiem zwigzanej z podejrzeniem faktu przemocy lub

wykorzystania seksualnego czlonek personelu powinien pamigtac, ze:

U wydawanie decyzji i 0sagdow jest zadaniem organéw i instytucji, do ktorych sprawa
zostanie skierowana na dalszych etapach;
U konieczna jest notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy:
v’ data, miejsce, okoliczno$ci rozmowy
v’ przebieg rozmowy (zachowanie dziecka)
v’ podpis
U rozstrzygnigcie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, nie nalezy do osoby, ktora

dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku wykorzystywania matoletniego;

Pierwszym zadaniem osoby, kt&a ma podejrzenie przemocy lub wykorzystania wobec
osoby maloletniej, jest zgloszenie tego faktu dyrektorowi przedszkola albo gdy okazuje
si¢ to z jakich$ przyczyn niemozliwe lub w okolicznos$ciach danej sprawy niewskazane,

organowi prowadzacemu przedszkole — Stowarzyszeniu ,,Ognisko Mitosci”.

Dyrektorowi przedszkola nalezy zgltosi¢ na pismie to, co zostato przekazane przez dziecko

lub inng osobg sktadajaca doniesienie, takze jesli zostato to przekazane w tajemnicy.
Zglaszajacy powinien si¢ upewnic, ze wdrozono odpowiednie procedury.

Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona przekazuje personelowi tylko te
informacje, ktore sg niezbedne dla zabezpieczenia dobra maloletniego oraz ustalenia

faktow, w zakresie niezbednym do prowadzenia dalszych dziatan zgodnie z procedura.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub wykorzystanie osoby
matoletniej jest czlonek personelu, to — na czas przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego — przelozony danej jednostki organizacyjnej odsunie takg osobe od
pehienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich kontaktow z dzie¢mi, nie narazajac

jednak tej osoby na utrate dobrego imienia.

Jesli oskarzenia o przemoc lub wykorzystanie osoby matoletniej okaza si¢ bezpodstawne,
cztonek personelu lub przetozony danej jednostki organizacyjnej zostanie niezwlocznie
przywrécony do pehlienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. Podjete tez zostang
dziatania zmierzajace do tego, aby zaistniala sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na osobie,

wobec ktorej skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

W prowadzonym postgpowaniu priorytetem jest zapewnienie matoletniemu i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) poufno$ci, braku niepotrzebnego rozglosu i spokoju

wewnetrznego i zewnetrznego.

Czlonek personelu nigdy nie moze sam podejmowaé dziatan stluzacych wyjasnieniom

podejrzen, zarzutéw lub zglaszanych faktow.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka (w
szczegblnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu karnego — znecania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim lub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢ czynow
lubieznych na szkode osoby matloletniej) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej
dzielnicy badz miejscowosci, w ktorej popetniono przestgpstwo, lub w najblizszej
komendzie Policji w formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokotu przez
funkcjonariusza Policji. Podstawa zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
nie musi by¢ pewno$¢ popehienia przestgpstwa, lecz wystarcza wiarygodna wiadomosé

o mozliwo$ci zaistnienia przestgpstwa, uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa.

Jezeli sytuacja dziecka wskazuje na fakt popetnienia wzgledem niego przestgpstwa lub nie
udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie, lecz istnieje obawa o
wystepowanie nieprawidlowosci w rodzinie, w szczegolnosci podejrzenie, iz dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy zlozy¢ do sadu rodzinnego, tzn. Wydzialu

Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego, okregu pobytu dziecka, ktorego postgpowanie
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ma dotyczy¢, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku nalezy podac

dane personalne rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone niepokojace fakty.

57. Jesli wykorzystanie zostalo dokonane przez pracownika lub cztonka wspdlnoty, sprawa
powinna by¢ zgloszona Ojcu Moderatorowi dziela Ognisk Mitosci, ktory sprawe

rozpoznaje zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

58. Rodzice lub prawni opiekunowie, ktorych dziecko/wychowanek zostal skrzywdzony
seksualnie przez kaptana lub inng osobe zatrudniong/zaangazowang w Kos$ciele majg

prawo do pomocy prawnej, psychologicznej i duszpasterskiej oraz informacji.

Pomoc prawna ks. pratat dr Zbigniew Tracz, ul. Ks. I. Skorupki 1, 90-
458 L.odzZ telefon: +48 42 66 48 730 lub +48 42 66 48 728 e-

mail: kanclerz@archidiecezja.lodz.pl

Pomoc psychologiczna ks. Tomasz Liszewski, Olsza
33, 95-063 RogAw telefon: 887 788 125

e-mail: duszpasterzofiar@archidiecezja.lodz.pl

Pomoc duszpasterska ks. Stawomir Sosnowski, Olsza 33,
95-063 Rogaw telefon: 693 468 233 e-mail:
ssosnowski@tlen.pl

59. Dziatania w ramach prewencji wskazujacej skierowanej do rodzicoOw oraz rodzin

skrzywdzonego dziecka koordynuje delegat biskupa ds. ochrony dzieci i mlodziezy w

Archidiecezji Lodzkiey:

ks. prat. Tadeusz Weber, ul. ks. I. Skorupki 1, 90-458 £.6dz,
telefon: +48 42 66 48 725 lub +48 42 66 48 728 e-mail:

ochronadzieci@archidiecezja.lodz.pl

60. Rodzice maja prawo do informacji o tym, jakie procedury zostaty podj¢te w zwigzku ze
zgtoszeniem sprawy 1 na jakim etapie znajduje si¢ sprawa oraz na temat rodzajow pomocy,
jakiej moga oczekiwac dla swojego dziecka i dla siebie samych. Osoba kompetentng do

udzielania powyzszych informacji jest dyrektor.
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Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na rozpowszechnianie wizerunku dziecka
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

(adres zamieszkania)

jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielskag  ojciec/matka/opiekun  prawny*
maloletniej/matoletniego™

(imig (imiona) i nazwisko dziecka)
niniejszym wyrazam nieodptatnie zgode na:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE IM. MARTY ROBIN W OLSzY
(dalej: PRZEDSZKOLE) lub =za zgoda PRZEDSZKOLA przez osobg trzecia wizerunku
maloletniego/matoletniej, w tym utrwalonego w zwigzku z zajeciami, konkursami, uroczystosciami
(w tym religijnymi), imprezami itp. organizowanymi przez PRZEDSZKOLE lub z udziatem cztonkow
PRZEDSZKOLA, przy czym wizerunek matoletniego/matoletniej moze by¢ takze zestawiany z
wizerunkami innych os& oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami;
powyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposdb w tym za posrednictwem mediow elektronicznych, w
szczegolnosci stron internetowych i portali spolecznosciowych, a takze za posrednictwem prasy,
broszur, ulotek itp. oraz poprzez zamieszczenie tego wizerunku w kronice, na tablicach $ciennych
oraz folderach itp.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej
wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscia PRZEDSZKOLA (W
szczegdlnosci dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg) 1 instytucji przyszkolnych (kota,
stowarzyszenia), w tym dla dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promoc;ji
PRZEDSZKOLA oraz realizacji celéwv statutowych PRZEDSZKOLA; udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo i terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalonego w zwiazku z opisang powyzej
dziatalno$cig PRZEDSZKOLA.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PRZEDSZKOLE danych osobowych zawartych w
niniejszym o§wiadczeniu oraz danych osobowych w postaci wizerunkow, na ktorych utrwalanie i
rozpowszechnianie udzielona zostata przeze mnie zgoda — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz Ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2018 poz. 1000), na cele zwigzane z
utrwalaniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkow w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele
zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode¢ wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu
informacji o prawie dostgpu do ww. danych osobowych w kazdym czasie oraz begdac
poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda przetwarzane przez PRZEDSZKOLE w zadnym
innym celu niz wskazany powyzej.

(wlasnoreczny podpis)
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MiejsCOWOSE, data: .. ..ottt e

Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na przetwarzanie danych osobowych

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

(adres zamieszkania)

jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielska  ojciec/matka/opiekun  prawny*

maloletniej/matoletniego™

(imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka)
niniejszym wyrazam nieodptatnie zgode na:
Przetwarzanie przez NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE IM. MARTY ROBIN W OLSzY (dalej
PRZEDSZKOLE), danych osobowych matoletniego/maloletniej obejmujacych: imiona, nazwisko,
adres zamieszkania, dat¢ i miejsce urodzenia, nr PESEL, wizerunek, osiagni¢cia, informacje o
przynaleznosci wyznaniowej (dalej: DANE OSOBOWE MALOLETNIEGO), w celach zwigzanych z
szeroko rozumiang dziatalno$cig PRZEDSZKOLA (takze wykraczajacg poza dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza), w tym w celach zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem
przez PRZEDSZKOLE wszelkiego rodzaju imprez, wyjazdéw i uroczystosci, dla dokumentowania i
utrwalania wydarzen z zycia PRZEDSZKOLE z udzialem
maloletniego/matoletniej, informowania osob trzecich o dziatalnosci PRZEDSZKOLA, a takze dla
promocji PRZEDSZKOLA,;

Przetwarzanie przez PRZEDSZKOLE moich danych osobowych, obejmujacych imiona, nazwisko,

adres zamieszkania, nr PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek

(dalej: DANE OSOBOWE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO) w celach zwigzanych z identyfikacja
mojej osoby, kontaktow ze mng, w tym prowadzenia przez PRZEDSZKOLE korespondencji we
wszelkich sprawach dotyczacych matoletniego/matoletniej, gromadzenia i zabezpieczenia
pochodzacych ode mnie o$wiadczen woli dotyczacych matoletniego/maloletniej, zwigzanych w
jakikolwiek sposob z dziatalnosciag PRZEDSZKOLA oraz instytucji przedszkolnych, a takze w celach
zwigzanych z dokumentowaniem i utrwalaniem wydarzen z moim udzialem w charakterze
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/matoletniej, jako podopiecznego PRZEDSZKOLA oraz dla

promocji dziatalno§ci PRZEDSZKOLA.

Oswiadczam jednoczesnie, iz:

1. Podaje dane osobowe maloletniego oraz dane osobowe rodzica (opiekuna prawnego) dobrowolnie,
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. Zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do danych osobowych matoletniego oraz danych

osobowych rodzica/opiekuna prawnego,

. Zostatlem/am poinformowany o prawie do odwolania lub zmiany mojej zgody w kazdym czasie,

. Zostalem/am poinformowany/a, ze dane osobowe maloletniego oraz dane osobowe
rodzica/opiekuna prawnego nie beda przetwarzane przez PRZEDSZKOLE w Zadnym innym celu niz

wskazany powyzej.

Miejscowose, data:
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Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na udzial dziecka w wycieczce

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

(adres zamieszkania)

jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielskg  ojciec/matka/opiekun  prawny*
maloletniej/matoletniego™

(imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka)
Wyrazam zgode na udzial syna/corki* w wycieczce do ..........ooooeiiiiiiiiiii. , ktora
odbedzie si¢ w dniu/dniach™: ... .. ... i

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/corka* uczestniczyt/a* —w
wycieczce/imprezie. Wyrazam zgode na hospitalizacje syna/corki* w razie zagrozenia zycia lub
zdrowia. Inne istotne informacje, ktore Rodzice/Opickunowie chca przekazaé organizatorowi
wycieczki (choroby, lekarstwa, uczulenia itp.):

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

Telefony kontaktowe Rodzicéwn/Opiekunéw:

VAt et

L@ ] o3 1T

(wlasnoreczny podpis)
MiejsCOWOSE, data: ....oueeieie i

Deklaracja respektowania ZASAD OCHRONY DZIECI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU IM.
MARTY ROBIN W OLSZzY
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zatrudniony/a w Niepublicznym Przedszkolu im. Marty Robin w Olszy / cztonek/cztonkini wspdnoty

Ognisko Mitosci, mieszkajacy w domu wspolnoty Ognisko Mitosci w Olszy

oswiadczam,

7e Zapoznalem s]@ 7z dokumentem ZASADY OCHRONY DZIECI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
IM. MARTY ROBIN W OLSZY rozumiem jego treSci i wynikajgce z niego obowigzki, opisane

procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Przyjmuj¢ do wiadomo$ci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie ZASAD OCHRONY DZIECI W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU IM. MARTY ROBIN W OLSZY traktowane bedzie jako powazne
naruszenie podstawowych obowiazkéw zwigzanych z moim statusem 1 powierzona mi
odpowiedzialno$cig wraz z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami okreslonymi przez prawo

panstwowe, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(wlasnoregczny podpis)

MiejSCOWOSE, data: .......ccceveerieiiiiieee e
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